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stante ci Abl (che opera in cento Paesi
o contns su Fimila dipendenti) aumen-
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Idati itallani soddisfano appieno 'ad Ma-
rio Corsi ordind per 2,481 milioni di euro

T alla pneedia ) MR Clepli ool m-mﬂmﬁuﬂ.‘l.ﬂhw;ﬂ'
timi 5.anni. 1 grappo hi inaugurato di re- smartphone - arriva dopo acquisizione
cente la nuova sede di ricerca e da parte di TripAdvisor defle start up in-
a Bergamo e ha tra | suol settor principali liane restOpolis & Mytable.it, i due princi-
la robotica, I'efficlenza energetica e il pali sitl di prenotagicni di ristomant, con-
comparto dell 'energia e dell’ automario- fiuite ora in TheFork. «Abbiamo 7.500 ri-
ne, «Nel 2015 - sottolinea Corsi nefla se- storant in rete, § milioni al mese di visite
de di Sesto San Glovanni - voglinmo cre- & 3 milioni di download delle apps spiega
scere ed espandercl ulterionmente, con- Almir Ambeskovic, Country manager di
tnuando a innovanes. TheFork NMalin. La crisi o', armmette: mal-

i lecali han chivesa, sma i furm over di chiu-
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complicato, Per guesto abbilamo abibre.
clato [l progettos. E con FExgo alle paorie,
"TheFork® sard il cuore del

"Merwork del gusto”, un circudio df Hsio-
ranti per attrarre e guidare | visitiorl che
artheeninno a Milano da tutto i momdo,
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ra gli addetti ai lavorl viene [ndicato col termi-

ne di engagement. Significa entrare in dialogo e

avviare un confronto. Al fine di modificare o co-
mundgue mighiorare un comportaments, una strate-
gia, un'azione. | protagonistl sono, da una parte, gl
stakeholder - ciod | gruppl di soggetti portatori d'in-
teresse nei confronti dell’operato di un’organizzazio-
ne (nel caso di un'impresa, i clienti e i fornitorl, ma
anche gli investitor, | dipendenti, la comunita loca-
le) - e, dall'altra, I'organizzazione stessa.
L'engagement & praticato soprattutto dagli stakehol-
der che guardano all'agire d'impresa nella prospetti-
va della responsabilita sociale (Csr), con obiettivo di
esercitare sulle imprese un'influenza positiva, Ed &
appunto in quest'ottica che ormai da diversi anni o-
pera una piccola ma tenace associazione di Gallara-
te (Viarese), EDiVa-Etica dignit e valori Associazione
stakeholder aziende di credito Cnlus.
. Lassoclazione he come specifico riferimento per la
propria attivita di emgagerment lé banche popolari i-

taliane e partecipa regolarmente alle annuali assem-
blee degli azionist degli istituti di credito. E fa di ta-
le partecipazione una tappa del percorso di engage-
ment che avvia con il management delle banche, al
fine di stimolarle a riflettere su quali siano gli stru-
menti & le iniziative che esse possono piil opportu-
namente adottare per mettere al centro della propria
attivita le famiglie, con le loro peculiari esigense sul
fronte dell'accesso al credito, & pii in generale la col-
lettivith & il bene comune,

Lo scorso anno 'attivith di EDiVa & stata particolar-
mente intensa: I"associazione ha infaiti esposto be pro-
prie istanze di Csr alle assemblee di una decina di
banche, comprese quelle dei maggiori credi-
tizi italiani, da Intesa Sanpaolo a Unicredit a Mps. Ri-
spetto all'anno precedente, inoltre, EDiVa ha

la platea degli interlocutori bancari (dai cinque del
2013 a otto) con i quall sono stati organizzati incon-
tri & avviati percorsi di engagement nel secondo se-
mestre dell'anno, Percorsi nei quali si sono poste sul
tavolo tutta una serie di tematiche di natura soclal-
mente responsabile: si & parlato, ad esempio, del-
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La buona economia parte dal coinvolgere i giovani

I'opportunita di elaborare rating di merito creditizi
che integrino consideraziond di Csr accanto all'ana-
lisi degli aspetti patrimoniali ed economici dei ri-
chiedenti i di promozione della finanza so-
ciale e di strumenti di social impact investment co-
me bond territoriall e di scopo, per far giungere di-
rettamente alle imprese nuovi finanziamenti; di li-
mitazione dei compensi al top management; di ge-
stione responsabile dei crediti deteriorati; di parteci-
one dei dipendenti alla governance in base al-
‘articolo 46 della Costituzione della Repubblica lta-
EDiVa, inoltre, ha accompagnato questa saa attivith
principale con l'organizzazione di eventi culturali,
con un forte coinvolgimento di giovani snsdent, eeali
e universitarl. Nella consapevolezza che & I'engage-
ment con le nuove generazioni quello di gran lunga
pii importante se si vogliono porre le basi per lo svi-
luppo di una buona economia e di una buona finan-
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