INTERVENTO ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI DI MEDIOBANCA S,
Milano, venerdi 28 Ottobre 2022

Formulo la presente anche per conto di ‘Etica, dignita e valori — Associazione |
Stakehoiders delle Banche e delle Assacurazaom ODV '

Il Piano Strategico 2019-23 vpresenftafto dal Consiglio di Amministrazione il 12 novembre
2019 aveva integrato la sostenibilita ESG con la crescita del business e {I solidita
finanziaria, con lintento di consegulre sei dei 17 macro obiettivi SDGs dellAgenda Onu |

2030, in parttco!are
- Target qualitativi e quantttatm ESG; misurabili nel tempo, inglobati nei programmi di
~ valutazione a breve e lungo termine del top management;
- Valutazione ESG sul 100% dex nuovi investimenti/finanziamenti del gruppo;
- Equa rappresentanza di genere nei processi di selezione e promézlone del
. personale; s , e |
- Emissione di obbligazioni ESG per un controvalore di 500 Milioni di Euro;
- Emissione di un fondo Carb leutral a supporto della transazione energeﬂca

- Politiche di riduzione dell'im amb;entale (- 15% CO2 e target del 90% di auto, "
ibride aziendali); -

- 700 mthom di Euro di inve:
- 4 milioni annui di investim

m piccole e medie imprese italiane;
regettl di lmpatto soc:taie ed amb:entale

g:ho 2022 nei presentare i risultati annuah al 3

|
i

o dalla guerra russo ucrama e dalle turbolenze d

It Consiglio di Ammlmstrazxone
giugno ha evidenziato: ‘

1) Nessun impatto signifi

mercato; .

2) Efficienza stabile (Cq

_ distribuzione, innovazi

che pongono il grupp

europeo, anche su

interesse/commissioni

costi/ricavi e delle attiv

come al 46%) m presenza di mveshmentl in
kfentl che hanno fatto crescere i costl del 6% da'

ato ll raggiunglmento degli obiettivi SUl target no|
3 relativamente ai punti 4-5-8-11-12-13 degh SDGs,
icolare importanza, il 100% dei nuovi investimen
terl Sla ESG che fmanzuan il 40% dei prodots

Sui fronte ESG, il CDA ha co
finanziari del Piano Strategico 2!
ci preme evidenziarne quattio d
Asset Management selezionati
qualificati ESG nel totale dei for
emissione di ESG bond per 5
50%. ;

Ad ulteriore rafforzamento de
 ESGlgreen per complessivi 3,
_ di genere e l'attrazione dei tale
della lista di minoranza, con il ¢
costruttivo apporto di tutte le co

Nel corso dellesercizio, Medi[
Institutional Investor come ml,

nellannuario della sostenibilit
2022 e nel Bloomberg Gend

Alliance che prevede di allineal

;ty Slgmﬂcahve le ades;onl a! Net Zero Bankli g
prapno portafoglio di prestm ed mvestxmenm agh ‘




obiettivi di zero emissioni nette entro il 2050 ed ai principi della Task Force on Climate
relativa allinformativa finanziaria. :

Incoraggiamo il Consiglio di Ammlmstrazmne nel proseguire il ragglung;ment i obiettivi
cosi significativi e motivanti dal pur\to di vista del profilo ESG dell'azione del gruppo che si
sposa sempre con gli obiettivi economrcx e finanziari e di solidita patrimoniale.

A tale proposito e di particolare apprezzamento l'individuazione nell'arco del prano 2019-
23 di un livello minimo dei due parametri CET 1 pari 13,5% e del 12,5%, a tutela della
solidita dei mezzi propri, da cons:derare ai fini della remunerazione degli azuomstl.

Sempre nell ambito delle best- practuce ESG suggeriamo Ies;genza di porref al centro
alcuni grandi obiettivi per il futuro del nostro paese e dellEuropa, in particolare: |

- Il perseguimento di iniziative di educazione finanziaria rivolta a!ie giovani

~_generazioni, ampliando i progetti gia avviati di educazione allo sport ed aHa cultura, |

di sviluppo sostenibile e nell'utilizzo di strumenti informativi; i

- |estensione e la promozion | Fondo di sostegno alla natalita IStItUltO presso laj

Presidenza del Consiglio yggetto di un protocollo firmato daHAssoc:az:onef W

Bancaria ltaliana, alla luce a crisi demografica che nschla di pregludlcare il

futuro industriale ed econc del nostro paese; ; j

- Iniziative in nsposta alleme za idrica, contro lo sperpero e per la vai@nzzaz:one;

di questa primaria risorsa, re piu’ preziosa; |

- incoraggiamento alla costi ne di reti di lmprese che faculltmo il;passaggxo'

generazionale e la contint erativa delle molteplici realta familiari prive di eredi|

unitamente ad iniziative . oriscano l'eco-sostenibilita e la green economy,
specie per i settori produt getto di riqualificazione amblentale mdustnale e pe

_ |la produzione di energia; ~

- un iniziativa di cooperazio

rivolta all area deI bacino f

mtemaz&onale dl rec;prooo svsluppo in part:coiar}
dlterraneo ~'

a il cinguantesimo anniversario della scomparsa d
imanista, economista ed accademico, fondatore,
nnco Cuccia dl Mediobanca \ ]

Concludo, il 27 !ugho 2023 ncor
Raffaele Mattioli grande banchy
qualita di Presidente della Comit col

el 2023 porti con s&, grazle alla feconda operos;t; .
,urah per ricordare la sua fulgida figura da poliedrico
"z;one dell’ Itaha post belhca Mattloh e la Cultur

Formuliamo l'auspicio che 'annu
di Mediobanca, adeguate inizia
ed illustre protagonista della

Mattioli e la politica industriale e
dell Ufficio Studi della Comit e d
famiglie sono ancora oggi i punti‘

Confidando di poter proseguire
Stakeholder Engagement, ringr
dipendenti ed alle autorita istitu:
auguri di buon lavoro miei e degl

_ntltamente per lattenz;one e formulo a| soci, 4
li del gruppo, i piu' cordiali saluti msneme ai m:gho i
am Socxah del sodai;z;o ! |
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appresentare la grandezza de/letzca della dignita e dej valor. sempre presentt

I simbolo di E:DIA VA e [Araba Fenice che inter
ed rlcrescere nonostante le infedelta le pochezze e gl/ error/ della nostra

nella nostra quotidianita e sempre in grado di 1
condizione umana, quali doni divini.




