Allegato lettera A

STATUTO

Art. 1 Costituzione — denominazione — sede — durata 3
E’ costituita con Sede Legale in Gallarate un’associazione denominata “Etica, dignita e
valori — Associazione Stakeholders delle Banche e delle Assicurazioni” oppure m VIa
abbreviata “Associazione E.DL.VA.".
L’associazione & regolata dalla normativa di cui al Codice Civile e dal presente Statuto
non ha fini di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati alla realizzazione delle
finalita istituzionali di cui all'art. 3. ;
L’associazione potra istituire sezioni territoriali autonome e sedi operative su tutto il
-territorio nazionale. ,
Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso comune non’ comporta modifica
statutaria e puo’ essere deliberata dal’Organo di Amministrazione.
L’associazione € costituita a tempo indeterminato.

Art. 2 Scopi e attivita
L’Associazione E.DI.VA. svolge attivita esclusivamente civiche, solidaristiche e di utmta
sociale e promuove la diffusione della finanza etica e dei principi di responsabilita s ;cnale
d'impresa, costitutivi delle Azxende di Credlto e delle Assmuraznom per uno svi uppo
sostenlblle condiviso e stabile: : ;

A tale scopo I'associazione si propone di: ' |
a) promuovere da un punto di vista socio-culturale, studi, convegni, pubbllcaZ|on| canah
informativi e quant'altro possa essere utile alla diffusione dei valori culturali della flnanza
‘etica e della responsabilita somale d'impresa, per obiettivi di promozione umana, di
- sostenibilita sociale e ambientale, di ampliamento della partecupaznone e di eﬁettl\ 1buon
governo societario; ‘

b) confrontarsi con il mondo della scuola e delluniversita per ogni approfondlmento
sviluppo e diffusione degli studi ‘attorno. alle tematiche ispiratrici dei propri scopl socnah
anche tramite iniziative di educaznone e formazione ai valori della buona economla e della
_ buona finanza rivolta alle giovani generazioni; \
c) rapportar3| con le istituzioni regtonah nazionali e internazionali per far crescere
I'attenzione dei legislatori sulle tematiche istitutive del sodalizio, sempre piu’ nlevantl per‘
una crescita utile, sostenibile, compatiblle condivisa e stabile;

d) relazionarsi, nella piena autonomia dell’'associazione, con gli organi- aziendali delle
Banche e delle Assicurazioni, affinché assumono impegni per la diffusione al grande
pubblico della finanza etica e de1 principi di responsabilita sociale d'impresa, u lh ad
un’effettiva crescita globale;

e) potenziare gli istituti giuridici che favoriscano la partecipazione e la democratlzzazlone
delle aziende bancarie ed assicur, ive: nellattuale quadro legislativo seguire e valorizzare
il ruolo di tutti gli stakeholders, attraverso l'attuazione dei contenuti dellart. 46§della
Costituzione (ruolo dei dipendenti nella gestione dell’ impresa) e la promozione dell' art. 47
della Costituzione (tutela del r|sparm|o) e




1

g

f) esercitare I'azionariato attivo nelle assemblee dei soci degli Istituti di credito e delle

imprese di Assmuraznone tramite i suoi assoclatl per divulgare i valori costitutivi del
sodalizio;

g) guardare alla prospettiva europea e mondiale, per avviare un dialogo ed un confronto e

_ promuovere collaborazioni e partnership con lstituzioni, Associazioni, ed ogni altro
soggetto internazionale, impegnati nella diffusione nelle Banche e nel|e Assicurazioni della

finanza etica e nella responsabilita somale d'impresa.

Per consegwre gh scopi sociali, I’Assocnaznone puo aderire ad altre orgamzzaznonl ent|

pubbhc:l e privati e associazioni anche interprofessionali ed mternaznonall che perseguono

scopi analoghi o complementari. ,

. Le. att|V|ta di cui ai comml precedentl sono svolte generalmente in favore di terzi,
. avvalendOSI in modo prevalente dellattivita di volontarlato dei propri assocnatl

: 'Art 3 Patrlmomo esercizi sociali

0 Associazione é gestita con criteri di sobrieta e di sostenibilita e puo dlsporre dl

- beni moblh o immobili; ,

- contributi, erogazioni, donazioni, successioni o Iascm
- azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

- altrl accantonamenti e dlsponlblllta patrimoniali.

Le entrate dell Associazione sono costltwte da:

- quote associative;
- contributi di privati, dello Stato, d| Enti, di Organismi mternazmnah di ls’utuznom pubbllche
; finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progettl ‘ ,
- donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni; ;

- . entrate derlvantl da eventuali attivita commermah e produttlve marginali.

:,Il patnmomo sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi Vlgentl nel modo piu
‘f:,oppor‘tuno per il consegwmento delle finalita dell’Associazione.

le quote associative non sono rivalutabili e sono intrasmissibili. ln caso di d|m|33|om
' esclusmne o morte di un socio, la sua quota socnale rimane di propneta dell'Assomazmne

,L anno sociale e Iesercmo finanziario si chludono il 31/03 di ogni anno. Entro tre mesi
dalla chiusura di ciascun esercizio |l Consiglio Direttivo predlspone il progetto di bilancio
annuale consuntivo, noncheé, se prevista, la relazione di missione, e il bilancio preven’uvo
| che vengono debltamente messi a disposizione de| soci presso la Sede Socnale

LAssembIea dei soci procede aII approvazmne del bllanC|o consuntlvo e preventlvo entro‘
;quattro meSI dalla chiusura dell’'esercizio. , ‘

| Salvo preC|se imposizioni di Iegge e vietata la distribuzione, anche in modo mdnretto di
utili, avanzi di gestione, capitale, durante la vita deIIAssocnazmne Gli avanzi d| gestione
. dovranno essere relnvestm nellattivita lstltuzmnale

k Art 4 Scmgllmento dell’Assomaznone e devoluznone dei beni
Lo scnogllmento dell’Associazione viene deciso dallAssemblea che deve nomlnare uno o
piu’ liquidatori, preferibilmente tra gli amministratori ed i soci, stabilendone i poten



In caso di scioglimento, il patrimonio dell’Associazione, dedotte le passivita, verra devol
ad altre Associazioni di volontariato con finalita analoghe o aventi fini di pubblica utilita.
nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
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All'atto dello scioglimento & fatto obbligo allassociazione devolvere il patrimonio res idtfjo
ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubblica utilita, sentito

'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 nr, 6

62,

istituito e regolamentato con DPCM 21/03/2001 nr. 329, salvo diversa destlnae'lope

lmposta dalla legge.

Art. 5 Composizione dell’Associazione

Possono essere ammessi a partecipare all’associazione, in qualita di associati tutti coloro

che, condividendo gli scopi istituzionali dell'associazione, ne facciano richiesta media
apposito modulo. L’ammissione é deliberata dal Consiglio Direttivo.

Trascorsi 120 giorni dalla data dl ricezione la domanda di ammissione si intende

tacitamente accolta. L’ eventuale esclusione deve essere debitamente motlvata

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota
associativa annuale nei termini prescritti dal’Assemblea.

Il numero degli associati € illimitato.

Art. 6 Dmtts e doveri degli assoc!atr
Gli associati hanno diritto di voto, secondo le modalita stabilite dal presente statuto,

I'approvazione e le modificazioni dello statuto, per la nomina degli organi diret

dell'Associazione, nonché tutti gli altri casi previsti dallo Statuto. Hanno inoltre il dlhttc

r?te

nar
Hivi
y di

essere informati su tutte le atttvcta ed iniziative dellAssocnazxone di essere eleﬁl alle

cariche sociali.

Ogni associato ha diritto ad un solo voto.
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8. glo
dallappartenenza all’Associazione. 4
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I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali

&

regolamenti. ln
Tutte le prestazioni fornite dagli aderentl sono volontarie e gratuite salvo eventuall rimb

Orsi

ale

delle spese effettivamente sostenute e autorizzate dal Consiglio Direttivo, in eventL
apposito regolamento di cassa. ,

Art. 7 Decadenza — Recesso - Esclusione

La qualifica di Associato si perde

- per decesso;

- per morosita nel pagamento della guota associativa;
- dietro p:caentazmne di dlmISS!Oﬂl scritte o recesso;
- per esclu sione.

Il decesso, il recesso e l'esclusione non comportano alcun diritto sul patrimanio

dell'associazione, né la restntuznone delle quote eventualmente versate dall’Assocua o

Il recesso deve essere comumcate con lettera raccomandata alr ed indirizzata al Tesonere :

deH’Assoc;aZione




’L’esciusmne & deliberata con provvedimento motivato dal Consiglio Dlrettlvo con
maggloranza qualificata dei 2/3, in seguito a: ,

- gravi inadempienze agli Obbllghl dello statuto;

- gravi azioni od iniziative in contrasto con l'attivita dell’Associazione e i su0| principi
_ costitutivi; ‘

- condotta che costituisce ostacolo allandamento del sodahzuo

- morosita nel pagamento della quota associativa.

L 'escluso ha facolta di ricorrere allAssemblea dei soci, o ad organo da essa delegato
entro 30 giorni dalla comunicazione del provvedimento, che Si espnmera entro e non oltre
120 giorni la data del ricorso.

Dopo la pronuncia il provvedimento di esclusione diviene deflnltlvo e lnappellablle
Possono altresi aderire all'Associazione in qualita di sostenitori tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico nei termini stabiliti. |
sostenitori non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’Associazione.

Art. 8 Organi dell’Associazione

Gli organi dell'Associazione sono:

- L’'Assemblea degli.Associati;

- |l Consiglio Direttivo;

- Il Comitato di GaranZIa ‘ , '
- 'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla Iegge ’
- il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge.

Tutte le k‘cari‘C'he' sociali sono elettive e gratuite.

Art. 9 L’Assemblea degli Associati .
L’Assemblea degli Associati e organo sovrano ed e composta da tutti i soci. L'Assemblea
e pres:eduta di norma dal Presidente che la convoca almeno una volta all’anno, entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del rendiconto economico

_consuntivo/bilancio, ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo, quando ne e

fatta nchlesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare 'Assemblea, il Con3|gllo Direttivo si riunisce in seduta, delibera |I giorno e
l'ora della prima convocazione ed il giorno e Iora della seconda convocazione, che deve
avvenire almeno il giorno successivo alla prima.

_ Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate medlante invio d| lettera
non raccomandata — oppure e- mail o pubblicazione sul sito internet, a tutti i soci, anche se
sospesu o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell Assemblea, almeno 15 giorni pnma del

giorno previsto.

L’Avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e la sede della convocazuone

 l'ordine del giorno con i punti oggetto del dibattimento. Il socio pud mdlcare la sua
preferenza all'atto dell'adesione riguardo la modalita di trasmissione della convocaZIone
assembleare. -

L’Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria e straordinaria. ;

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli
associati, presenti in proprio, mentre in seconda convocazione ¢ valida la dellbera2|one
presa qualunque sia il numero degli intervenuti.

Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che nguardano la loro
responsabilita, i consugllen non hanno voto.



Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano.

Per l'elezione delle cariche somah si procede mediante |I voto a scrutinio segretgza su

scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultate insieme alla sinte

dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario delllAssemblea.

L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
- discute ed approva il bilancio preventivo e consuntivo;
- definisce |l programma generale annuale di attivita;

- procede alla nomina dei con3|gher| determinandone  previamente il numerc dei

componenti;
- determina 'ammontare della quote associative e il termine ultimo per il loro versame

- discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consngho Direttivo per il

funzionamento dell’Associazione;

- delibera sulle responsabilita dei consiglieri;

- decide sulla decadenza dei soci; ”
- discute e decide su tutti gli argome;nti posti all'Ordine del Giorno.

L’Assemblea straordinaria dehbera sulla modifica dello Statuto, sullo scnoghmento

dell’Associazione e sulla devoluzuo
Per le modlflche statutarie, FAss

 del patrimonio.
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blea straordinaria delibera in presenza di almeno tre

quarti degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo

scioglimento dell’Associazione e
dehbera con || voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 10 Il Con5|gllo Dlrettlvo
Il Consiglio Direttivo costituisce organo di amministrazione dell'Associazione
composto da 4 a 15 membri eletti a i componenti dell’ Assemblea degli Associati.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia s
deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri oppur
Comitato di Garanzia. 7

Ha il compito di :
- proporre tutte le opportune ini:
dall'art. 2 dello statuto;
- convocare le riunioni dell’Assem
- presentare annualmente all'As:
economico e finanziario dell'eserc
lasciti ricevuti e le spese per ca
Fanno in corso; '
- conferire procure generah e spec
- relazionare gli associati sullanda
- prendere tutte le necessarie in
associati al verificarsi di eventi di

- indire, a seguito di richiesta mot
Assomatl con l'ordine del giorno ri
- valutare le nuove richieste di ades
- deliberare in ordine all’ escIuSIonz
- ratificare e respingere i provvedir
- propm're allAssemblea i regola
: organi sociali:
- hominare al proprio interno il Pre

a degh Assocnatl

nto delle iniziative promosse:

ordinaria amministrazione;
a di almeno il 10% degli Associati, IAssemblea

nti d'urgenza adottati dal Presidente;

ive per svolgere compiutamente le funzioni preiliste

nblea per I’approvazmne la relazione, il rend|conto
 trascorso da cui devono risultare i beni, i contrlbutlg, i
li e voci analitiche, nonche il bilancio preventlv ‘

tive al fine di offrire una completa mforma\zmneg aglu

menti per il funzionamento dellAssociazione e de

ente, i Vice-Presidenti, il Segretario ed il Tesorieré;

voluzione del patrimonio, IAssemblea straordlnana

d &

cui
dal

per

i
degh




' termme puo essere ndotto e Pavviso trasmesso per Ie Vle brevn ,,
:D|rett|vo lntegrato con IOrgano dl Garanzna si numsce di norma almen *‘d e

0 delegare parte dei suoi poten ad altn conS|g||er| o so<:| con procura erale
' I~n"’caso d| assenza o} |mped|mento Ie sue manSIonl sono esermtat _da,,,

ISegretano , . . . , ’
af'o coadluva il PreSIdente redlge e conserva | verbaln nonche custo isCe

41l Comitato di Garanzia




Il Comitato di Garanzia & composto da uno a cinque membri eletti dal’Assemblea degli
Associati. - ,
Il Comitato di Garanzia si integrera con il Consiglio Direttivo ed avra il compito di:
- svolgere le funzioni che la legge attribuisce ai sindaci delle Societa per Azioni; ;
- svolgere le funzioni assolte dai probiviri nelle Societa Cooperative, fermo restando
‘quanto disposto dall’art. 7 in materia di esclusione;
- ricercare il massimo di unitarieta possnblle su tutti i temi all'ordine del giorno dei vari
organismi direttivi.

| membri del Comitato di Garanzia potranno partecipare a tutte le riunioni del Consigli
Direttivo e dell Assemblea con diritto di parola e senza diritto di voto.
I membri del Comitato eleggono un Presidente che provvede a convocare e a presiedere
le riunioni e ad espletare gli ademplmentl relativi alla verbalizzazione delle stesse.

Art. 15 |l Tesoriere
Il Tesoriere cura la contabilitd e 'amministrazione del patrimonio, incassa le quote e t;utte ,
le entrate; provvede, ai pagamenti con firma abbinata del Presidente o di uno dei ylce
Presidenti oppure di uno dei Consiglieri; apre e chiude conti correnti bancari e libretti di
risparmio, movimenta gli stessi facendo prelevamenti nei limiti delle disponibilita attlvé su
delega del Presidente; predispone i bilanci; per l'esercizio delle sue funzioni puo avvalersi
dell'ausilio di uno o pitt membri d ssemblea degli Associati. l

Il Tesoriere puo svolgere anche le f inzioni di Segretario. o ; 5

omponenti degli orgam elettivi dell’ Assomazmpe
dente art. 8 rimangono in carica cinque anni e i suoi

Art. 16 Durata ed emolumenti dei
Tutti gli organi elettivi di cui al prec
componenti sono rieleggibili. ’
Tutte le cariche sono gratuite e i

componentl degh organi sociali non ricevono alLun
emolumento o remunerazione pe ro attivita; gli € dovuto solo il rimborso delle spese :
sostenute per la carica, purché do ntate, come previsto dalla legge e preventlvamt?nte
autorizzate dal Consiglio Direttivo, normate da eventuale apposito regolamento di cassa.

Art. 17 Norma finale .
Per tutto quello non espressam;
disposizioni contenuto nel Codice C L

ite previsto dal presente Statuto si apphcanoI le
e nelle vigenti leggi in materia.
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